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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ / 
ΔΕΙΚΤΗΣ  

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΜΕΤΡΑ (ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
και ΔΡΑΣΕΙΣ) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑ
ΜΜΑ 

Σ.1  ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ & 
ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΠΠΣ ΜΕ 
ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΣΥΝΕΧΗ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 
ΤΟΥ ΕΚΠ/ΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

 
 
 
 
1.1 Να διασφαλιστεί 
η περιοδική 
αναθεώρηση του ΠΣ 

 

 

 

 

ΣΔ1.1. Αριθμός 
νέων 
μαθημάτων 

~1 >=1 Προσθήκη νέων 
μαθημάτων/νέων 
αντικειμένων – 
αφαίρεση 
παλαιότερων 
αντικειμένων/ 
μαθημάτων, 
ενίσχυση σύνδεσης 
διδασκαλίας και 
έρευνας 

Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών και φοιτητικών 
θεμάτων 

31.12.2026 

1.2 Να διασφαλιστεί 
η επάρκειας των 
διδασκ@ων 

Μ4.055-
Μ4.153/Μ4.127
-Μ4.133 (εκτός 
Μ4.131) 

Λόγος 
φοιτητ@ν / 
διδασκ@ων 

25:1 20:1 

Προκηρύξεις θέσεων 
(νέα αντικείμενα, 
συνταξιοδοτήσεις 
κ.τ.λ.) 

Επιτροπή ακαδημαϊκών 31.12.2026 

1.3 Να υπάρχει 
διαρκής 
επιμόρφωση 
διδασκ@ων 

 

 

 

 

ΣΔ 1.3. Αριθμός 
ημερών 
επιμόρφωσης 
ανά διδάσκοντα 
/ουσα 

2 3  

Ενημέρωση για 
επιτροπές/φορείς 
που έχουν ιδρυθεί 
π.χ. για την 
παιδαγωγική 
επιμόρφωση των 
διδασκ@ων, 
σεμινάρια που κάνει 
η επιτροπή ισότητας 
φύλων, η επιτροπή 
δεοντολογίας κ.τ.λ. 

Επιτροπή ισότητας 
φύλων, 

Επιτροπή δεοντολογίας 
Π.Θ. 

31.12.2026 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 Να αυξηθεί ο 
ρυθμός 
ολοκλήρωσης 
σπουδών φοιτητ@ν 

Μ4.091-
Μ4.174/Μ4.055
-Μ4.153 

Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων ΠΠΣ 
στο σύνολο των 
ενεργών 
φοιτητ@ν 

 

 

20.38%  

 

 

22%  

● Έρευνα για τους 
λόγους που 
οδηγούν τ@ς 
φοιτητ@ς στη μη 
ολοκλήρωση των 
σπουδών τους. 

● Ενίσχυση των 
δεξιοτήτων των 
διδασκ@ων 

● Αύξηση του 
ποσοστού 
χρήσης 
σύγχρονων 
μεθόδων και ΤΠΕ 
στη διδασκαλία. 

● Ενδυνάμωση του 
θεσμού του 
Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου 

● Υιοθέτηση αρχών 
φοιτητοκεντρική
ς μάθησης και 
αξιολόγησης 

● Υποστήριξη και 
ενδυνάμωση του 
διδακτικού 
προσωπικού 
(ΚΕΔΙΜΑ) 

● Δράσεις για την 
ισότιμη 
πρόσβαση και 
την 
συμπερίληψη 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πρόεδρος, 

ΟΜΕΑ, 

Επιτροπή προγράμματος 
σπουδών και φοιτητικών 
θεμάτων, 

ΚΕΔΙΜΑ 

31.12.2026 

Δ4. 40-22. 
Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτ@ν 
διάρκειας 
σπουδών ν+2 
έτη 2.79% 1.5% 

Δ4.46-211. 
Μέσος ετήσιος 
βαθμός πτυχίου 7.96 8.00 



 

 

 
 
1.5 Να υπάρχει 
επαρκής 
ανατροφοδότηση 
από φοιτητ@ς 

ΣΔ.1.5. Αριθμός 
αξιολογήσεων 
μαθημάτων ΠΣ 
από φοιτητ@ς  

555.5  625  

● Ανάπτυξη 
διαδικασιών 
ενημέρωσης για 
την αξιολόγηση 

● Ανάπτυξη 
διαδικασιών 
ενθάρρυνσης και 
συμμετοχής στην 
αξιολόγηση 

ΟΜΕΑ, 

Διδάσκοντες/ουσες, 

Τμήμα 

31.12.2026 

1.6 Να υπάρχει 
επαρκής  
ανατροφοδότηση 
από αποφοιτ@ς 

Σ.Δ.1.6. Αριθμός 
ανατροφοδοτήσ
εων από 
φοιτητ@ν  

95  120  
Ανάπτυξη 
διαδικασιών 
παρακολούθησης 

Επιτροπή Μεταπτυχιακού 31.12.2026 

1.7 Να διασφαλιστεί 
η παρακολούθηση 
της επαγγελματικής 
πορείας αποφοίτ@ν 

Σ.Δ.1.7. Αριθμός 
φοιτητ@ν που 
συμμετέχουν σε 
δράσεις 
παρακολούθησ
ης 
επαγγελματικής 
πορείας 

0 >10 

Διατήρηση και 
διεύρυνση δικτύου 
με αποφοίτους και 
φορείς 

Επιτροπή Μεταπτυχιακού 31.12.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΜΕΤΡΑ (ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ και 
ΔΡΑΣΕΙΣ) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Σ. 2 ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ – 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  

 
 
 
 
2.1  Να γίνεται  
παρακολούθηση και 
ενίσχυση 
διεθνοποίησης και 
κινητικότητας 
διδασκ@ν και 
φοιτητ@ν  
 

Δ4. 30-22. 
Ετήσιο 
ποσοστό 
εξερχόμενων 
φοιτητ@ν 
ERASMUS στο 
σύνολο των 
εγγεγραμμέν
ων φοιτητ@ν 

0.91% 1,2% 

● Στοχευμένες 
δράσεις 
προσέλκυσης 
εισερχόμενων 
φοιτητ@ν 

● Δράσεις 
ενημέρωσης για 
τους τρόπους 
συμμετοχής σε 
προγράμματα 
κινητικότητας. 

● Απλοποίηση των 
διαδικασιών που 
απαιτούνται για τη 
συμμετοχή σε 
προγράμματα 
κινητικότητας με 
στόχο την αύξηση 
νέων συμφωνιών 

● Επικαιροποίηση 
ιστοσελίδας με 
πληροφορίες για 
το πρόγραμμα 
Erasmus+ (ίσως και 
σε άλλες γλώσσες!) 

● Ενσωμάτωση 
μαθημάτων που 
διδάσκονται στην 
αγγλική γλώσσα 

● Στοχευμένες 

Επιτροπή Erasmus 31.12.2026 

Δ4. 35-22. 
Ετήσιο 
ποσοστό 
εισερχόμενων 
φοιτητ@ν 
ERASMUS στο 
σύνολο των 
ενεργών 
φοιτητ@ν 

0% 0.5%  Επιτροπή Erasmus 31.12.2026 

Δ3.19. 
Αριθμός 
εισερχομένων 
διδασκόντ@ν 
με 
προγράμματα 
κινητικότητας 

0.10 1 Επιτροπή Erasmus 31.12.2026 



 

 

Δ3.18. 
Αριθμός 
εξερχομένων 
διδασκόντ@ν 
με 
προγράμματα 
κινητικότητας 

9.52 10 

δράσεις 
προσέλκυσης 
εισερχόμενων 
διδασκόντ@ν 

● Ανάρτηση 
ερευνητικών 
προγραμμάτων 
στην ιστοσελίδα 
του Τμήματος 

Επιτροπή Erasmus 31.12.2026 

2.2  Να υπάρχει 
παρακολούθηση και 
ενίσχυση 
εξωστρέφειας σε 
εθνικό/τοπικό επίπεδο 

Μ3.125. 
Αριθμός 
συνεδρίων 
υπό την 
αιγίδα του 
Τμήματος  

 

5 

 

6 

● Περιοδική 
ανανέωση 
ιστοσελίδας 

● Χρήση ΜΚΔ 
● Προβολή δράσεων 

Τμήματος στα 
τοπικά μέσα 

● Ανάρτηση 
ερευνητικών 
προγραμμάτων 
στην ιστοσελίδα 
του Τμήματος 

● Επιμορφωτικά 
σεμινάρια σε 
συνεργασία με 
άλλους φορείς, πχ. 
συλλόγους 
εκπαιδευτικών 

Επιτροπή Ψηφιακών 
Μέσων, 

Επιτροπή 
εξωστρέφειας 

31.12.2026 

 

 

 

 



 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 
ΜΕΤΡΑ (ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ και 

ΔΡΑΣΕΙΣ) 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

Σ.3 ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ – 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

3.1 Να γίνει 
προσέλκυση 
νέου 
ερευνητικού 
δυναμικού 

 

Δ3.02. Μέσο 
ετήσιο πλήθος 
Υποψηφίων 
Διδακτόρ@ν ανά 
μέλος ΔΕΠ 

2.43 3 

Χρηματοδότηση 
διδακτορικών διατριβών  
σε συνεργασία με 
ενδιαφερόμενους 
φορείς 

Επιτροπή σπουδών, 

ΕΛΚΕ 
31.12.2026 

3.2 Να ενισχυθεί 
η παραγωγή 
ερευνητικού 
έργου 

Δ3.47-211 

Ετήσιο ποσοστό 
έργων με 
συντονιστή 
μέλος του 
Τμήματος 

 

5,13%  6% 

● Υποστήριξη 
διδασκόντ@ν/ερευνητ
@ν και φοιτητικών 
ομάδων στη 
συγγραφή 
ερευνητικών 
προτάσεων στο 
πλαίσιο των 
ερευνητικών και 
εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων τους 

● Αύξηση 
χρηματοδότησης 
(μικρών) ερευνητικών 
προγραμμάτων 

Επιτροπή έρευνας, 

Επιτροπή δεοντολογίας, 

ΕΛΚΕ 

31.12.2026 

Σ.Δ. 3.2.1. 
Πλήθος 
ολοκληρωμένων 
πτυχιακών 
εργασιών με 
ερευνητικό 
προσανατολισμό 

 7 9 

● Αύξηση ερευνητικών 
πτυχιακών 

● Οργάνωση 
ερευνητικών 
εργαστηρίων στα 
πλαίσια μαθημάτων 

Επιτροπή έρευνας, 

Επιτροπή δεοντολογίας, 

Διδάσκοντες 

31.12.2026 

Σ.Δ.3.2.2. 
Πλήθος 

2 3 Κινητοποίηση ΥΔ για 
υποβολή ανακοινώσεων 

Επιτροπή έρευνας, 

Επιτροπή δεοντολογίας, 
31.12.2026 



 

 

ανακοινώσεων / 
δημοσιεύσεων 
από ΥΔ 

σε συνέδρια/ 
δημοσιεύσεων σε 
επιστημονικά περιοδικά 
κ.τ.λ. 

Διδάσκοντες/ες 

Μ3.128. Ενεργά 
χρηματοδοτούμε
να έργα (σύνολο) 

 124 130  
Επιτροπή πόρων, 

ΕΛΚΕ 
 

3.3. Να ενισχυθεί 
η αναγνώριση 
του ερευνητικού 
έργου 

Δ3. 65. Μέσο 
συνολικό πλήθος 
εργασιών σε 
επιστημονικά 
περιοδικά με 
κριτές βάσει 
Scopus ανά 
μέλος ΔΕΠ 
(2024) 

0.92 1  Τμήμα, ΜΟΔΙΠ 31.12.2026 

Δ3.62-22. Μέσο 
συνολικό πλήθος 
ετεροαναφορών 
βάσει Scopus 
μελών ΔΕΠ 
Τμήματος 

115.12 120  Τμήμα, ΜΟΔΙΠ  

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 
ΜΕΤΡΑ (ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ και 

ΔΡΑΣΕΙΣ) 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ

ΑΜΜΑ 

Σ.4 ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΠΑΡΚΟΥΣ 
ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
& ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΜΑΘΗΣΗΣ/ 
ΕΡΕΥΝΑΣ 

4.1  Να ενισχυθεί η 
επάρκεια των 
υποδομών και 
υπηρεσιών για τη 
μάθηση και την 

Μ3.097. 
Αίθουσες 
διδασκαλίας 
με 
αποκλειστική 
χρήση 

1 1 

Διαρκής έλεγχος, συντήρηση, 
αναβάθμιση σε: αίθουσες, 
εργαστήρια, βιβλιοθήκες, 
δίκτυα, σίτιση, στέγαση, 
υπηρεσίες σταδιοδρομίας, 
κοινωνικής πολιτικής, κλπ. 

Επιτροπή 
χώρων, 

ΚΟΣΜΗΤΕΙΑ 
31.12.2026 



 

 

υποστήριξη των 
φοιτητ@ν 

4.2  Να 
διασφαλιστεί η 
παρακολούθηση της 
επάρκειας 
υποδομών και 
υπηρεσιών που 
καλύπτουν τις 
ανάγκες του 
ακαδημαϊκού, 
διοικητικού και 
τεχνικού 
προσωπικού 

Μ3.100. 
Αριθμός 
χώρων 
εργαστηρίων 
με 
αποκλειστική
χρήση 

2 3 

Διαρκής έλεγχος, συντήρηση, 
αναβάθμιση σε: γραφεία, 
εξοπλισμούς, χώρους εργασίας 
κτλ. 

Επιτροπή 
χώρων, 

ΚΟΣΜΗΤΕΙΑ 
31.12.2026 

4.3  Να 
διασφαλιστεί ο 
έλεγχος και 
αναβάθμιση 
υποστήριξης της 
προσβασιμότητας 
ατόμων με 
ιδιαιτερότητες/ 
αναπηρίες 

Μ3.175. 
Αίθουσες 
διδασκαλίας 
με πρόσβαση 
ΑΜΕΑ 

1 2 

● Διαρκής επικοινωνία με 
ΠΡΟΣΒΑΣΗ & με Επιτροπή 
Ισότιμης Πρόσβασης 
Ατόμων με αναπηρίες και 
ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες 

● Ενίσχυση θεσμού 
εθελοντ@ν (βοηθών) 
φοιτητ@ν 

Επιτροπή 
χώρων, 

ΚΟΣΜΗΤΕΙΑ 
31.12.2026 

 

 

 

 



 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 
ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΜΕΤΡΑ (ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ και 

ΔΡΑΣΕΙΣ) 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡ
ΑΜΜΑ 

Σ.5  ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ 
ΜΕ ΚΟΙΩΝΙΑ 

5.1 Να γίνει 
προώθηση 
δημοσιοποίησης των 
εκπαιδευτικών, 
ακαδημαϊκών και 
ερευνητικών 
δραστηριοτήτων του 
Τμήματος  με σκοπό 
την αύξηση των 
δικτύωση και την 
αλληλεπίδραση με 
αποφοιτήσαντες, των 
ευκαιριών 
απασχόλησης για 
τ@ς φοιτη@ς  

Σ.5.1. Αριθμός 
αναρτήσεων 
στο διαδίκτυο 

0 (ΔΔ) 
>10 
(+προετοιμασία 
καταγραφής) 

Αναρτήσεις και ανακοινώσεις 
μέσω ιστοσελίδας, ΜΚΔ, 
ενημερώσεων του Τύπου, 
κτλ. 

Επιτροπή 
Κοινωνικών 
Δράσεων και 
Εξωστρέφειας, 

Επιτροπή 
Ψηφιακών 
Υποδομών  

 

31.12.2026 

5.2 Να οργανωθούν 
οι επαφές με φορείς 
και η  εμπλοκή 
σχετικών φορέων με 
τις δραστηριότητες 
του Τμήματος 

Σ.5.2. Αριθμός 
δραστηριοτήτ
ων 
διασύνδεσης 

1 2 

● Διεύρυνση δικτύου 
φορέων με δυνατότητα για 
πρακτική άσκηση 

● Αύξηση συνεργασιών στο 
πλαίσιο εργαστηριακών 
μαθημάτων 

Διδάσκοντες/ε, 

Επιτροπή 
Πρακτικής 
Άσκησης 

31.12.2026 

 


